Anlagen fiir Kraftwerk in Siidafrika

Plauener Tubetech GmbH auf Erfolgskurs — Unternehmen produziert auch fiir neues Space Shuttle der Nasa
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Letzte Handgriffe von Danny Tlmpar, Jorg Auerswald und Ralf Rauh (von Ilnks), Mttarbelter der Tubetech GmbH, an einer Anlage fiir ein Kraftwerk In Stld-
afrika. Mit der Technik aus Plauen werden Turbinen zum Laufen gebracht.

Von BERND JUBELT

Plauen. Kraftwerke in Stidafrika ar-
beiten kiinftig mit Technik aus
Plauen. Die Tubetech GmbH hat
jetzt mehrere Anlagen zum Betrei-
ben von Turbinen in Atlantis und
Mossel Bay produziert. Die letzte
der Auftragsserie wurde in dieser
Woche fertiggestellt. ,Der Auftrag
gehort zu unseren Hohepunkten in
diesem Jahr*, berichtet Werkleiter
Peter Keuter. Kurz vor der Ausliefe-
rung steht zudem ein grofer Rip-
penrohrauftrag fiir die amerikani-
sche Weltraumorganisation Nasa.
Dabei handelt es sich um Spezial-
kiihlrohre, die in einem neuen Spa-
.ce_Shuttle, zum. Einsatz kommen
‘sollen. Fur das Plauener Unterneh-
men, das 2001 gegriindet wurde, ei-
ne besondere Herausforderung. ,An
die Kiihlrohre werden hochste Qua-
litits- und Sicherheitsanforderun-
gen gestellt, entsprechend streng
sind die Kontrollen®, sagt Keuter.
Die Plauener Metallbaufirma ist
eine 100-prozentige Tochter der Ge-
sellschaft fiir Oeltechnik in Karlsru-

he-Waghiusel. Nach schwierigen
Anfangsjahren geht es in dem ehe-
maligen Firmenkomplex von Thys-
sen-Hiinnebeck an der Plauener
Hammerstrafle seit 2004 stetig berg-
auf. ,Wir haben Gas gegeben, uns
neu aufgestellt, Vertrieb und Mar-
keting verbessert”, berichtet Keuter.
Der Kurswechsel tragt Friichte. Der
Umsatz hat sich seit dem Sommer
2004 verdreifacht. In den nachsten
beiden Jahren soll das Unterneh-
men weiter um jeweils 20 Prozent
wachsen. Nach tiefroten Zahlen der
Anfangszeit kann der Betrieb jetzt
auf eine stabile Ertragslage verwei-
sen, schreibt schwarze Zahlen. Ho-
he Flexibilitit und Produktqualitat
hitten zum Erfolg beigetragen.
Rund 95 Prozent der Produkte ge-
hen in den Export, nach Europa,
aber auch nach Agypten, Korea, In-
donesien, China, Indien und Ameri-
ka. Produziert wird sowohl fiir die
chemische und petrochemische In-
dustrie, als auch fiir den Maschinen-
und Kraftwerksbau. Zu den Auftrag-
gebern gehoren Raffinerien interna-
tionaler Konzerne wie Shell, BP und

Total, aber auch Unternehmen wie
der Siemens Kraftwerksbau, die
Bayer-Werke und die MAN-Gruppe.
Rund die Hilfte des Umsatzes wird
mit dem Anlagenbau fiir Kraftwer-
ke erwirtschaftet. Hergestellt wer-
den auch Rippenrohre sowie Wir-
metauscher.

Die rasante Entwicklung stellt
das Unternehmen aber auch vor
Probleme. Trotz hoher Arbeitslosen-
zahlen sei der Markt an geeigneten
Fachkriften wie leergefegt. ,Wir
wachsen schneller als wir Mitarbei-
ter in der Region finden kénnen®,
sagt Keuter. 20 Stellen konnten so-
fort besetzt werden, unter anderem
gibt es Jobs fiir Ingenieure. Gesucht
sind aber auch Fachkrifte wie Me-
chatroniker. Derzeit zahlt der Be-
trieb roo Beschiftigte. Das Durch-
schnittsalter liegt bei 43 Jahren.
,Um abzudecken, was wir uns in ab-
sehbarer Zeit vorgenommen haben,
miissen mindestens 5o Mitarbeiter
hinzukommen®, so der Werkleiter.
Die Auftragsbiicher sind randvoll,
das kommende Jahr bereits nahezu
ausgebucht. Das Unternehmen ar-
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beitet deshalb auch mit der Sachsi-
schen Qualifizierungsgesellschaft
SQG Plauen zusammen und leiht
sich Fachkrifte aus. Zudem bildet
Tubetech selbst aus. Sieben Auszu-
bildende sind im Betrieb.

Dariiber hinaus wurde das Pilot-
projekt ,Mitarbeitersuche* mit Ar-
beitsimtern der Region und dem
Bildungswerk ‘der Sachsischen
Wirtschaft ins Leben gerufen. Mit
dem Projekt werden Arbeitslose auf-
gespiirt, die den Anforderungsprofi-
len des Unternehmens entsprechen.
Das Bildungswerk bereitet die po-
tenziellen Mitarbeiter fiir den Ein-
satz im Betrieb vor und qualifiziert.

+Mindestens 20 Mitarbeiter konn-
ten wir tber diesen Weg schon fin-
den”, erklart Keuter. Und auch der
vugtlandlschen Aktion ,Vital ab 50"
steht Tubetech aufgeschlossen ge-
geniiber und stellt neben jiingeren
Arbeitslosen auch geeignete Arbeit-
nehmer ab 5o Jahre ein. ,Ein 58-Jah-
riger ist einer unseren besten Leute.
Wir machen im Bezug aufs Alter bei
fachlicher Eignung keinen Unter-
schied”, meint der Werkleiter.



